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A INSTITUCIQNALIZACAO DE PROJETOS DE EDUCACAO PREVENTIVA: A
EXPERIENCIA DO 12° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR - JUI*

Augusto Albuquerque Moura®

RESUMO

Este artigo apresenta a analise de experiéncias do 12° Batalhdo de Bombeiros Militar — ljui
(12°BBM) na realizagédo de projetos de educacdo preventiva, cotejando-as com 0 curso
Bombeiro Educador proposto pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) e
Programa Bombeiros na Escola desenvolvido em outros Estados. Durante a pesquisa
delimitou-se como foco do estudo a experiéncia desenvolvida no municipio de
Horizontina/RS. Apo6s a analise dos dados coletados durante a pesquisa, foram detectados
pontos a serem readequados no projeto do 12° BBM, dentre 0s quais se destacam a
necessidade de redefinicdo da faixa etaria do publico-alvo, a integracéo e equalizacdo entre a
teoria e a pratica do conteddo ministrado, a capacitacdo especifica de Instrutores para a
docéncia no programa, a previsdo de remuneracdo extraordinaria e/ou planejamento de
emprego dos Instrutores dentro de suas cargas horarias e a regularidade de oferta de novas
turmas anualmente. Ante tais constatacdes, verificou-se a necessidade de adocdo de ajustes
para possibilitar a transformacdo do Projeto em um Programa Institucionalizado,
estabelecendo a carga horéria padrdo de 20 horas-aula, consistindo em 14 horas-aula a serem
ministradas no ambiente escolar, priorizando aulas préatico-tedricas, das quais 2 horas seréo
reservadas para simulado integrado na escola e 6 horas-aula a serem ministradas no quartel do
Corpo de Bombeiros, com enfoque em demonstracdes préaticas, distribuidos em encontros de
2 horas-aula. A faixa etaria do publico-alvo deve ser fixada como sendo a dos alunos do 9°
ano do ensino fundamental. Complementarmente constatou-se a necessidade de criar um

programa paralelo para capacitagdo dos profissionais da educacao.
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INTRODUCAO

A auséncia de uma cultura prevencionista na sociedade brasileira se deve em muito a
inexisténcia de um ensino preventivo no ambito escolar, diante disso o presente artigo
objetiva, com 0 estudo de caso de experiéncias perpetradas pelo 12° BBM na educacéo
preventiva, verificar a formatacdo ideal para que projetos desta natureza sejam
Institucionalizados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul (CBMRS).

Neste contexto, o presente estudo pretende, como foco geral, verificar qual a
formatacdo ideal para desenvolvimento de um programa institucional de educacao preventiva
no dmbito escolar.

Desta feita, pretende-se ainda o alcance dos seguintes objetivos especificos: identificar
0 publico-alvo adequado ao Programa; verificar a carga horaria necessaria para o
desenvolvimento do Programa; sugerir um cronograma para as aulas; avaliar o nivel de
satisfacdo de alunos, profissionais da educagdo e instrutores em relacdo as experiéncias
desenvolvidas no 12°BBM; analisar os parametros sugeridos pela SENASP para programas
desta natureza; identificar experiéncias de educacdo preventiva realizadas em outras

corporagoes.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada na pesquisa foi o estudo de caso, visto que se caracteriza
pelo aprofundamento de um determinado objeto de pesquisa, buscando compreendé-lo de
forma isolada, exigindo do pesquisador uma observacao rigorosa. As analises do estudo de
caso baseiam-se em qualitativas, no entanto levantamentos quantitativos podem ser
incorporados a coleta de dados.

Gil (2010, p. 37) afirma que "consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou
poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento™. Para que seja
possivel alcancar o conhecimento profundo e exaustivo, serdo utilizados os seguintes métodos
de coleta de dados: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e questionarios.

A pesquisa bibliografica permitird conhecimento tedrico acerca das produgdes
bibliogréaficas relacionadas aos assuntos pertinentes a essa pesquisa. Ja a pesquisa documental
permitira profundo conhecimento sobre os projetos que foram utilizados nos municipios de

Horizontina, Panambi, Cruz Alta, ljui e Ajuricaba. Ndo obstante, dar-se-a enfoque ao projeto



desenvolvido no municipio de Horizontina, devido a maior adesdo a pesquisa por meio de
questionarios, com retorno mais consistente na coleta de dados realizada.

Por conseguinte, foram utilizados questionarios aplicados aos alunos, professores e
diretores das escolas que receberam o0s projetos analisados, de maneira a conhecer a
comunidade alvo dos projetos, bem como identificar as corre¢cdes necessérias, desafios e
facilitadores dos projetos desenvolvidos, como também recolher sugestes que possam

contribuir na elaboracédo e execucao de acdes futuras.

MISSAO CONSTITUCIONAL DOS CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES

Os Corpos de Bombeiros Militares fazem parte da seguranca publica nacional, estando
previstos na Constituicdo Federal, mais precisamente no Titulo V, denominado da Defesa do
Estado e das Instituicdes Democréaticas, em seu Capitulo 111 — Da Seguranca Publica, no artigo
144, o qual preceitua que “a segurancga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio”.

Ademais, referido artigo, em seu pardgrafo 5° reserva aos Corpos de Bombeiros
Militares a missdo de, além das atribuicdes definidas em lei, a execucdo de atividades de
defesa civil.

Por defesa civil, conforme Castro (1998, p. 50), se entende “[...] o conjunto de acbes
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populacgéo e restabelecer a normalidade social”. (Grifo nosso).

A Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul, em seus artigos 124 e 130, outorga ao

Corpo de Bombeiros Galcho deveres na area de seguranca publica estadual, sendo vejamos:

Art. 124. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservacdo da ordem publica, das prerrogativas da cidadania,
da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes érgdos: [ . . . ]
IV - Corpo de Bombeiros Militar. [ . . . ] Art. 130. Ao Corpo de Bombeiros
Militar, dirigido pelo(a) Comandante-Geral, oficial(a) da ativa do quadro de
Bombeiro Militar, do Ultimo posto da carreira, de livre escolha, nomeagdo e
exoneracdo pelo(a) Governador(a) do Estado, competem a prevenc¢do e 0 combate
de incéndios, as buscas e salvamentos, as acdes de defesa civil e a policia judiciéria
militar, na forma definida em lei complementar. (RIO GRANDE DO SUL, 1989,
grifo nosso).

A Lei Complementar n® 14.920 de 1° de Agosto de 2016, Lei de Organizacdo Bésica

do CBMRS, dispde em seu artigo 1° que:

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul — CBMRS — é
instituicdo permanente e regular, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
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competindo-lhe, nos termos do art. 130 da Constituicdo do Estado, a prevencdo, a
protecdo e o combate a incéndios, as buscas e salvamentos e as atividades de
protecdo e defesa civil. (RIO GRANDE DO SUL, 2016).

Por este prisma, trago a baila pertinente conceito da palavra “prevengdo”, definido por
Bastos Junior (2009) ao site Dicionario Informal: “Ato de se antecipar as consequéncias de
uma acdo, no intuito de prevenir seu resultado, corrigindo-o e redirecionando-o por
seguranca.”.

Conforme se observou, acfes preventivas fazem parte da misséo afeta aos Corpos
de Bombeiros Militares, por conseguinte, a prevencao vai além das atividades executadas na
anélise de planos de prevencdo contra incéndio, das interdi¢bes de estabelecimentos que
oferecem risco a vida humana, uma vez que, perfazem um conjunto de acdes
desencadeadas simultaneamente, em diversas frentes, em face da gama de riscos
existentes a incolumidade publica.

Portanto, acdes preventivas, em determinados casos, sO obterdo resultados concretos
mediante o desencadeamento de acBes de cunho educativo em massa, com publico-alvo
definido adequadamente, objetivando incidir sobre os fatores de riscos comumente
negligenciados no dia a dia pela populagdo, que culminam em vidas ceifadas, as quais, em
determinadas circunstancias, podem ser poupadas por meio da adogdo de acGes preventivas

perante riscos iminentes.

O BOMBEIRO EDUCADOR

As acbes educativas em nivel de Corpos de Bombeiros Militares ndo podem se
restringir ao preparo do publico interno para agir de forma adequada perante os diversos tipos
de ocorréncias atendidas diariamente pela Corporacéo, pois, conforme exposto anteriormente,
a missdo preventiva é ampla, conglobando também acdes desenvolvidas pela Corporacao
voltadas ao publico externo, incolumidade civil, de maneira a disseminar uma cultura
prevencionista capaz de impactar na reducado de sinistros e acidentes.

Para tanto, devem os Corpos de Bombeiros Militares explorarem a figura do
“Bombeiro Educador”, o qual no presente trabalho sera definido como o Bombeiro Militar
Estadual de carreira, com experiéncia na area operacional e com capacitacdo pedagogica para
disseminacdo do conhecimento prevencionista ao publico-alvo definido pela Corporagéo.

Sobre este ponto, friso que o simples dominio da técnica ndo garantira ao Bombeiro

Educador sucesso em suas instru¢des, caso ndo possua metodologia de ensino e conteudo
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didatico adequado as necessidades do publico-alvo, logo, o profissional deve estar capacitado,
motivado e possuir a sua disposicdo material didatico e de apoio que o auxilie nas aulas
ministradas. Material didatico a ser disponibilizado aos alunos devera conglobar contetdo
condizente com o0s anseios e necessidades da faixa etaria do puablico-alvo, respeitando o
desenvolvimento intelectual etario.

Corrobora este entendimento Santos (2009, p. 3):

Conferir a alguns bombeiros a denominagdo de “educador” ¢é sério e de elevada
importancia. Ha, por isso, a necessidade de compreender e buscar as mais variadas
compreensdes e significados da atividade de educacdo [ . . . ] Mais do que ensinar
simplesmente 0 que é certo ou errado, o0 propdsito do bombeiro educador é
promover na comunidade, insistentemente, a mudanca de habitos e atitudes. A
relevancia dos executores nesse processo € tdo grande que, motivagéo, valorizacéo e
capacitacdo devem fazer, obrigatoriamente, parte de um contexto e objetivo maior,
que é a consecu¢do dos objetivos da educacdo preventiva. De nada adiantard um
excelente planejamento, apoio e envolvimento integral do Comando da Corporacéo
se 0s executores ndo estiverem motivados ou ndo acreditarem na proposta, bem
como, capacitados e envolvidos no processo.

Em relacdo a gestdo de pessoas e a necessidade de manter a motivacdo dos

colaboradores, ensina Souza (2017, p. 10, grifo do autor):

Assim, caso o colaborador (exemplo: O soldado) néo verifique vantagens concretas
para si proprio, no presente e no futuro, na relagdo de trabalho que mantém com a
Corporacgdo (empresa), ele dificilmente ird comprometer-se com ela. O fato de as
Corporacdes (empresas) serem obrigadas a observar, com maior precisdo, 0
conjunto de expectativas e necessidades das pessoas (publico interno) fez com que
surgissem as pressdes do contexto interno, ou seja, de dentro da propria organizacao.
De forma geral, tém grande dificuldade para definir com clareza o que esperam dos
seus colaboradores, e dificuldades ainda maiores para definir os horizontes
profissionais que podem oferecer a eles, as principais pecas da Corporacdo. Esta
indefinicdo afetard consequentemente seu comprometimento dentro do contexto
organizacional e quigad comportamental pois ndo vislumbrando claramente ascenséo
profissional meritoria, este combatente ndo “vestira a camisa” com afinco e desvelo.

Para tanto, a Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP editou “O Caderno
Guia Nacional do Bombeiro Educador”, concebido integralmente com base na edicéo
2013/2014 do Caderno Guia do Bombeiro Educador do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, “[...] objetivando proporcionar um roteiro padronizado e
abrangente sobre o conteido dos temas a serem abordados com cada publico-alvo especifico.”
(BRASIL, 2014, p. 2).

O aludido caderno guia é apresentado como uma ferramenta de aproximacdo das
corporag¢fes com a comunidade, caracterizando a educacdo publica como a atividade primaria
de prevencdo executada pelos Corpos de Bombeiros Militares, visando prevenir acidentes e
salvar vidas, reduzindo ao méximo o nimero de ocorréncias e minimizando o numero de
mortes e pessoas feridas (BRASIL, 2014, p. 2).



O projeto Bombeiros na Escola originou-se no Corpo de Bombeiros da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo no ano de 1983, por acdo do 9° Grupamento de Incéndios da cidade
de Ribeirdo Preto, cujos Oficiais entendiam que o Corpo de Bombeiros Militar ndo poderia
reduzir-se as rotinas de apagar fogo, concluiram pela necessidade de intensificar as atividades
no campo prevencionista, com maior dindmica, criando naquela unidade operacional o
“Programa Educacional de Protecdo Contra Incéndios”, que posteriormente foi renomeado
como “Programa Bombeiro nas Escolas” (SOUZA, 2003, p.16).

Conforme Souza (2003, p. 17) além do ensinamento prevencionista, visa 0 programa o
estreitamento dos lacos entre a corporagdo e a comunidade, incidindo sobre a maior
preciosidade da sociedade, que em sua visdo € a juventude escolar, instruindo-a sobre
prevencdo contra incéndios, necessidade de prevencao, utilizacdo de aparelhos de combate a
incéndio e noc¢des de primeiros socorros.

Nesse sentido, a SENASP traz em seu guia sugestdes de temas a serem tratados em
sala de aula, nas conformidades do publico-alvo delimitado, com os respectivos tdpicos a
serem abordados por tema, especificando os enfoques necessarios, ademais, explicita
textualmente a informacdo preventiva a ser dada, alhures padroniza procedimentos
nacionalmente.

Compdem “O Caderno Guia Nacional do Bombeiro Educador” os seguintes temas: a)
acionando o Corpo de Bombeiros Militar — 193; b) afogamentos; c¢) acidentes e incéndios
domeésticos; d) acidentes com criancas — ambientes externos; e) acidentes de transito; f)
acidentes de transito com motocicletas; g) acidentes com animais peconhentos; h) balGes e
fogos de artificios; i) elevadores; j) enchentes; k) extintores; 1) GLP — gas liquefeito de
petroleo; m) incéndio em vegetacdo; n) nocBes de primeiros socorros; 0) plano de abandono
de edificacOes.

A eficécia desta espécie de programa foi comprovada pelo Corpo de Bombeiros Norte-
americano da cidade de Nova lorque, onde o nimero de mortes em incéndios, apos a
implantagdo do programa, reduziu em 69%, refreando de 276 mortes no ano de 1989 para 86
mortes no ano de 2007. Para tanto, a cidade contou com 30 bombeiros educadores
devidamente capacitados para atividades educativas. (SANTOS, [2009]).

Sobre a reducdo no numero de mortes na cidade de Nova lorque, apds a adogéo de

acOes de educacéo preventiva, Santos ([2009], p. 13) conclui que:

Nova lorque da um exemplo, muito claro, de que um trabalho planejado para varias
acbes preventivas e claro, com um forte investimento de recursos financeiros,
materiais e de pessoal capacitado, é possivel sim, colher resultados expressivamente
positivos na reducdo de ocorréncias, a exemplo das mortes por incéndios ocorridas
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naquela metropole [...] N&o se consegue esse resultado do dia para a noite. E um
conjunto de acBes bem planejadas e de execucgdes afinadas e objetivas, realizadas
profissionalmente, por pessoas capacitadas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2017-2021 DO CBMRS E ACOES EDUCATIVAS

A preocupacdo com o desencadeamento de acbes preventivas voltadas a populagéo
Gaucha é uma realidade no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
entretanto, atualmente padece o0 CBMRS de um programa, aos moldes do Bombeiro na
Escola, institucionalizado e sistematizado, ministrado por Instrutores capacitados
especificamente para este fim.

Entretanto, existem na Corporacdo diversas experiéncias desenvolvidas em distintas
localidades do Estado com o objetivo de levar conhecimento preventivo a populagéo civil.

Porém, as acdes desenvolvidas consubstanciam-se em esforcos locais de BatalhGes
gue enxergam na educacdo preventiva uma ferramenta habil para reducdo do numero de
ocorréncias com risco a vida, ao patrimonio e ao meio ambiente, igualmente, ferramenta para
fortalecimento dos lagos da Sociedade Civil com a Corporagédo Local.

Exemplos destes esforgos foram as experiéncias realizadas na area do 12° Batalh&o de
Bombeiros Militar — ljui, as quais serdo analisadas em momento oportuno, de forma a
construir um parametro possivel de ser utilizado pela Corporacéo para a Institucionalizacdo de
um Programa a nivel estadual com aproveitamento das boas praticas identificadas e
implemento de ajustes necessarios.

A atual situacdo Galcha ndo é um caso isolado no cenério nacional, pois conforme
Santos ([2009]) todos os Estados apurados em sua pesquisa executam alguma tipo de
atividade de educacdo preventiva, entretanto, apenas um terco das Corpora¢des normatizou as

acOes de educacéo preventivas, logo, adverte ainda que (SANTQOS, [2009], p. 6):

[...] b) a metade dos estados, sequer, possui programas educacionais proprios; c) as
atividades da grande maioria, 17 estados (89,5%), ndo sdo mensuradas, além disso,
84% deles, também ndo utilizam os apontadores estatisticos como norteador da
atividade; d) a reducdo de acidentes ndo € a principal razdo ou motivo para a
execucdo da educacdo preventiva, sendo apenas a 3% opcdo mais escolhida ou
lembrada; e) apenas 3 Estados utilizam bombeiros designados exclusivamente para a
funcdo. Mas a realidade é que a maioria dos estados, (58%), ndo possui uma regra
definida para emprego de bombeiros na atividade, apesar de 70% deles, afirmarem
capacitar internamente os seus bombeiros, conforme demonstra o grafico abaixo; e
f) uma maioria expressiva (84%) dos Corpos de Bombeiros ndo determina os
“temas” a serem explorados pela educacdo preventiva em razdo de apontadores
estatisticos. Além disso, metade deles, ndo executa suas a¢Bes educativas de forma
padronizada no seu Estado;



A auséncia de um “Programa Bombeiro na Escola” institucionalizado muito se deve a
recente vinculacdo do CBMRS a Brigada Militar do Rio Grande do Sul - BMRS, Corpora¢édo
da qual era uma especialidade, a qual concentrava esforcos no fortalecimento e disseminacgéo
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD.

E inegavel que o PROERD possui imensa importancia e impacta de forma positiva na
sociedade no combate as drogas e a violéncia, exemplo dessa consagracdo é a sua adog¢do em
diversos Estados da Federacdo, perante isto, a BMRS investiu neste programa,
institucionalizando-o, concentrando recursos para formacédo de instrutores e para confecgéo e
impressao de material didatico especifico, tanto para alunos quanto para instrutores.

No final do curso de capacitagcdo os instrutores formados do PROERD ganham um
brevé para utilizarem em seu fardamento e os distinguirem dentre os demais componentes da
tropa, fator o qual orgulha e motiva estes profissionais.

Destaca Santos ([2009], p. 2-3) a importancia das a¢des educativas preventivas:

O outro braco da prevencdo €, justamente, a relacdo direta entre bombeiros e
comunidade. E a mensagem preventiva levada diretamente ao publico-alvo, quer
seja por programas e acdes educativas ou por campanhas prevencionistas. E a
prevencdo em seu mais estrito significado, é onde o bombeiro reveste-se de outra
maior importancia, a de um “educador”. [ . . . ] Algumas e principais agdes
preventivas, mesmo que a corporacdo enfrente problemas de efetivo,
inevitavelmente deverdo, ainda, ser executadas por seus integrantes.

Diante deste cenario, 0 CBMRS no periodo de transicdo de sua desvinculacdo da
Policia Militar Galcha procedeu a realizacdo de estudos para construcao de seu planejamento
estratégico, por conseguinte, foi concebido o Planejamento Estratégico do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul 2017 — 2021.

Para que tornemos possivel no futuro o que hoje consideramos impossivel ou
improvavel é necessaria uma agao estratégica, norteado para o que for mais importante, para o
alcance dos objetivos propostos, portanto, os problemas devem ser enfrentados com
planejamento prévio, para que assim se consiga viabiliza-los.

Outrossim, assevera Farias (2017, p. 5, grifo do autor), sobre a importancia do

planejamento estratégico no processo decisorio:

Corporacdes ndo podem ser incapazes de pensar no futuro. Muito menos agir
minimamente apenas para resolver problemas corriqueiros do dia-a-dia, mas tracar
planos e metas futuras, analisar o ambiente que as cercam e gerar novos projetos.
Diante dos novos desafios e das mudancas continuas do mundo, as organizagGes
também precisam mudar e ser ageis na tomada de suas decisGes, por isso a grande
importancia do planejamento. Somente com uma visdo de futuro estabelecida, as
organizacfes poderdo se defender das constantes mudangas que ocorrem no
mercado, agilizando seu processo de tomada de decisdes. E importante ressaltar, que
0 planejamento precisa ser comunicado a todos os colaboradores da empresa
fazendo com que estejam sempre motivados e comprometidos e conhecedores do
destino a ser buscado. A grande importancia de existir um planejamento estratégico
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é fazer com que os gestores estejam aptos a agir com iniciativa, de forma proé-ativa,
contra as ameacas e a favor das oportunidades identificadas nas constantes
mudancas que por hora estdo freneticamente ocorrendo.

No planejamento estratégico do CBMRS 2017-2021 esta presente a preocupacdo da
Corporacdo com a necessidade de dar a devida atencdo a educagdo preventiva, explorando
uma linha de atuacéo até entdo pouco explorada.

Para que se possa situar o tema em questdo no planejamento estratégico,
primeiramente se apresenta os desdobramentos do planejamento, estruturado da seguinte
forma: trés eixos, doze objetivos, quarenta acOes e trinta e cinco desdobramentos de acdes.

Por este angulo elegeu 0 CBMRS em seu planejamento estratégico:

Eixo | Objetivos Acoes Desdobramento das A¢bes

Acéo 1:

Realizar campanhas padronizadas
Desenvolver campanhas

para todo o Estado, conforme

publicitérias _
) S sazonalidade dos eventos, bem como
Consolidar  a | institucionais de | . ) N
o 5 divulgar material de prevencao.
S cultura prevencéo.
(&4
§ prevencionista Promover e realizar atividades
;i_’ da  sociedade | Acédo 2: educativas para o publico externo
gaucha. Institucionalizar visando capacitar multiplicadores

projetos de educacdo | (docentes, liderangas comunitarias
preventiva. e outros) e conscientizar criancas e

adolescentes.

Desta feita, o presente trabalho concentrar-se-4 na analise do eixo “prevencgdo”,
objetivo “Consolidar a cultura prevencionista da sociedade gaucha”, agdo: “acdo 2:
Institucionalizar projetos de educacdo preventiva” e desdobramento das acdes: “Promover e
realizar atividades educativas para o publico externo visando capacitar multiplicadores
(docentes, liderancas comunitarias € outros) € conscientizar criangas e adolescentes”, sob o
enfoque da experiéncia do 12° Batalhdo de Bombeiros Militar de ljui, vez que “o
planejamento é fundamental para abrir o caminho até o objetivo, mas a execucéo é quem dara
0s passos para alcangé-lo.” (SANTQOS, [2009], p. 19).

EXPERIENCIA DO 12° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR - 1JUl: PROJETOS
DESENVOLVIDOS




O 12° Batalhdo de Bombeiros Militar — ljui (12°BBM) é exemplo de unidade que
envidou esforcos para avangar na educagdo preventiva, para tanto, realizou variadas
experiéncias de ensino prevencionista voltado a publicos diversos, com isto, em sintese,
desenvolveu trés projetos distintos, um voltado a criangas do 6° ano do ensino fundamental,
outro a criangas da educacéo infantil até o 5° ano do ensino fundamental, por fim, um projeto
voltado a capacitacdo de professores e funcionarios de escolas.

A dificuldade para dar continuidade anualmente aos projetos ficou evidente, pois
atualmente ndo ha projetos desta natureza sendo realizados na area do 12°BBM, razédo pela
qual, preliminarmente verifica-se a complexidade existente para a manutencdo continua anual
das acBes em escolas. Por conseguinte, pretende-se com a analise de questionarios identificar
os fatores intervenientes impeditivos para a solidez dos projetos, com enfoque no Projeto
desenvolvido na cidade de Horizontina/RS.

Para o diagnostico foram distribuidos questionarios nos municipios, destinados a
coleta de informacgdes, concernentes ao projeto desenvolvido, junto aos instrutores,
professores/diretores e alunos.

Nesse sentido, foram analisados projetos desenvolvidos nos ultimos dois anos em
cinco cidades que pertencem a area de responsabilidade do 12°BBM, sendo elas, ljui, Cruz
Alta, Panambi, Horizontina e Ajuricaba.

Destacou-se 0 12°BBM pelas ac¢Oes desenvolvidas na cidade de Horizontina, cujo
projeto realizado no ano de 2016, com carga horaria de 20 horas-aula, atendeu todos os alunos
do 6° ano do ensino fundamental da rede publica e particular do municipio, para tanto, o
projeto foi apoiado pela empresa John Deere, que patrocinou a confeccdo de materiais e, de
forma integrada, ministrou 0 modulo de comportamento humano.

A referida cidade foi a que mais contribuiu com a pesquisa, retornando questionarios
com respostas para analise trés instrutores, vinte alunos e sete diretores de sete escolas, razdo
pela qual concentraremos o presente estudo no projeto desenvolvido nesta cidade.

Na cidade de Panambi o projeto foi voltado a criancas da educacdo infantil até
criangas do 5° ano do ensino fundamental, com carga horaria média de uma hora-aula e meia,
sendo que da pesquisa participaram dois instrutores, oito alunos do 5° ano, nove diretores e
quatro professoras, dos quais quatro diretoras e trés professoras eram de escolas de ensino
infantil. Por questbes de maturidade psicologica ndo foi possivel realizar as pesquisas

diretamente com as criancas da educacdo infantil, desta feita, as informagdes relativas ao

10



projeto desenvolvido com este publico foram coletadas diretamente com professores e
diretores.

Em Cruz Alta foram desenvolvidos dois projetos, ambos com carga horaria de 10
horas-aula. Um destes projetos foi o “Bombeiros na Escola” e o outro foi voltado a
capacitacao de professores e funcionarios de escolas. Entretanto, a pesquisa na referida cidade
obteve pequena adesdo, retornando questionarios de dois instrutores e apenas quatro alunos e
quatro professores.

N&o obstante, surpreendeu negativamente a participacdo na pesquisa do publico-alvo
da cidade de ljui, onde foi realizado projeto de 8 horas-aula voltado a capacitacdo de
professores e funcionarios de escolas, em que apenas quatro professores e dois diretores
retornaram a pesquisa, além dos dois instrutores que ministraram as aulas.

Por fim, na cidade de Ajuricaba foi realizado o mesmo projeto de ljui, porém com
carga horéria reduzida para 5 horas-aula. Retornaram os questionarios seis professores e cinco
diretores, além do instrutor que ministrou as aulas na cidade.

Alhures, em razdo da curta duracdo e carga horaria das acGes desenvolvidas em
Panambi, ljui e Ajuricaba, mais condizente é enquadrar estas acdes como palestras educativas.
Com relagdo a cidade de Cruz Alta, por se tratar de dois projetos distintos desenvolvidos, a
amostragem coletada foi pequena, por consequéncia prejudicando a realizacdo de uma
avaliacdo concisa, logo, concentraremos o presente estudo no projeto desencadeado na cidade
de Horizontina/RS.

Outrossim, em que pese alguns municipios terem retornado menos questionarios, o
volume de informacdes coletadas (10 instrutores, 32 alunos, 23 diretores e 18 professores,
totalizando 83 questionarios respondidos), interpretadas de forma conjunta, possibilita a
construcdo de um panorama sobre as a¢cdes de educacdo preventiva perpetradas pelo 12°BBM.

Por decorréncia, alguns aspectos sobre os projetos desenvolvidos serdo apresentados,

principalmente aqueles relativos a avaliacdo dos instrutores sobre os projetos.

PROJETO BOMBEIROS NA ESCOLA — HORIZONTINA/RS

1) Publico-alvo: alunos do 6° ano do ensino fundamental de escolas publicas e particulares;

2) Carga horaria: 20 horas-aula;
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3) Contetudo ministrado: a) Prevengdo e Protecdo a Sinistros e Acidentes nas Escolas; b)
Defesa Civil; ¢) Seguranca e Desempenho Humano; d) Primeiros Socorros; e) Prevengéo e
Combate a Incéndio; f) Busca e Salvamento;

4) Material de apoio: cartilhas, banners e folders, abrigo, camiseta, bonés e alimentacédo para
os alunos;

5) Bombeiro Mirim: Foram selecionados alguns alunos dentre os destaques das 62 series;

6) Numero de Instrutores utilizados: 8 instrutores;

7) Escolas atendidas: 10 escolas;

8) Alunos formados: 320 alunos.

Avaliacdo dos Instrutores sobre o projeto executado.

Os trés instrutores participantes informaram que ndo receberam capacitagdo especifica
por parte da Corporagdo para ministrarem as aulas, para tanto se valeram de conhecimentos
pessoais e profissionais pretéritos e ainda do auxilio voluntario de uma professora, mas
sentiram dificuldades na questdo pedagodgica no trato com os alunos/adolescentes.

Em relacdo a carga horaria mensal gasta durante o projeto informaram a quantia média
de 145 horas, entretanto ao serem indagados se foram pagas horas extras ou carga horaria para
ministrar as aulas informou um dos instrutores que as horas teriam se fundido as escalas de
servico, dando a entender que as aulas foram ministradas durante os turnos de servico, e 0s
outros dois afirmaram que: “ndo, muito pouco.”, “ndo, somente algumas”, denotando a
possivel voluntariedade fora da escala do servico para a execucdo do projeto, a qual foi
confirmada posteriormente ao responderem se a execucdo do projeto causou prejuizos a
atividade operacional, quando responderam que mesmo sem receber horas o projeto foi
executado com sucesso. Os trés instrutores consideraram a faixa etaria ideal.

Sobre o material utilizado, foi apontada a necessidade de aperfeicoamento, com
ajustes para integrar teoria e préatica, ainda foi apontada a necessidade de insercao de assuntos
sobre cidadania e adequacBes do conteldo a cultura local. Os trés instrutores avaliaram a
necessidade de aumentar a carga horaria para 28 horas-aula, com enfoque nas atividades
préticas.

Afirmam os instrutores que a aceitacdo e avaliacdo de pais, alunos, professores,
instituicOes parceiras e comunidade sobre o projeto foi excelente, contudo ficaram tristes pela

falta de continuidade.
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Conforme relatam, todas as escolas tem interesse em receber o projeto novamente,
como também, a empresa John Deere, patrocinadora do projeto, manifestou a intencdo de
firmar parceria nos mesmos moldes futuramente.

Para projetos futuros sugeriram um planejamento mais adequado, condizente com a
realidade local de falta de efetivo, com previsdo de recursos materiais e realizacdo de
qualificacdo dos Instrutores para ministrar aulas, por se tratar o publico-alvo de adolescentes.

Percepcao dos Diretores de escolas atendidas sobre o Projeto

Inicialmente esclareco que colaboraram com a presente pesquisa 7 dos 10 diretores das
escolas atendidas, quantidade que representa 70% das escolas atendidas pelo projeto.

Conforme os diretores, o projeto alcangou significativos conhecimentos aos alunos, 0s
quais tiveram a oportunidade de vivenciar diferentes situagdes de cuidado com a vida.

A presenca do Bombeiro Militar na escola repercutiu de forma positiva, representou
aos alunos conhecimento e autoridade, por se tratar de pessoas que ajudam e as quais 0S
alunos respeitam, igualmente, trouxeram seguranca, respeito e amizade entre os profissionais
da Corporacédo e a Comunidade Escolar (alunos, professores, funcionarios e pais).

Os diretores relataram terem percebido mudangas no comportamento dos alunos apés
as aulas, estando mais atentos, preocupando-se com os cuidados nas atividades cotidianas e
zelo com a vida, como também, despertaram o espirito de lideranca, tornaram-se mais
solidarios no auxilio ao préximo. Sobre o contato com o Bombeiro Militar, relatou uma das
diretoras que os alunos “vinham eufoéricos para a escola e compartilhavam com as
professoras”.

O aumento da faixa etéria dos alunos foi sugerido por diretores, com enfoque no 7° ao
9° anos, pela seguinte justificativa: “a faixa etaria que realiza esse projeto poderia ser de idade
maior, que abrangesse 7° ou 8° ano, pois assim teriam uma maior no¢do de corpo humano,
conhecimento dos ossos, musculos (conteudo desenvolvido em ciéncias no 8° ano).”.

Seis dos sete diretores afirmaram que ndo houve prejuizos a rotina escolar a execugao
do projeto, pelo contrario, conforme uma das diretoras: “o projeto veio ao encontro do projeto
politico pedagdgico da escola”, complementou outra que: “salientamos a importancia do
trabalho interdisciplinar com outras instituicbes, pois aprimoramos 0s conhecimentos de
nossos educandos”. Entretanto uma das diretoras avaliou a carga horéria muito extensa fator

que prejudicou as atividades escolares, com a utilizagdo do horario escolar em demasia.
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Foram citados pelos diretores como pontos positivos do projeto: interagdo, troca de
conhecimentos, aprendizagem, instrutores capacitados, assuntos condizentes com o dia a dia,
local adequado, parceria com outros o¢rgdos, formacdo de lideranca entre alunos,
conhecimentos sobre primeiros socorros, aulas dinamicas, comprometimento dos instrutores,
material muito rico, projeto bem organizado.

De outro modo foram citados como pontos negativos: carga horaria extensa, confeccéo
de nds em aula, necessidade de condensacao de alguns assuntos.

Como sugestdes para edicbes futuras alguns diretores sugeriram aulas no turno
inverso, melhor selecdo dos contetdos, explanacdo para outras turmas, aumento da faixa
etaria, capacitacdo para professores em primeiros socorros, integracdo da teoria e da pratica,
ajustar a metodologia conforme o nivel intelectual dos alunos, reducdo para 12 horas-aula
pois os alunos necessitariam de explanacdo na conformidade de suas capacidades de

entendimento.

O contetdo ministrado foi Qual a carga horéria que
condizente com a faixa etaria avalia ser a ideal?
dos alunos?
. M 12 horas
B Sim
M 20 horas
E N3o 40 horas
’ N&o
respondeu
Os temas ministrados foram Material didatico atendeu as
Gteis ao dia a dia dos alunos e expectativas?
professores?
o 0%
14% B Sim B Sim
B Alguns temas
NG
Nao Nao
Nao
respondeu
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O projeto prejudicou a rotina
escolar?

G .

Qual foi a avaliacéo dos pais,
alunos, professores e
comunidade sobre o projeto?

M Positiva

M Positiva e
negativa

Os alunos se interessaram
pelos temas ministrados?

14% 0%

I B Sim
H Nem todos
= Nao

Foi percebida mudanca
positiva no comportamento
dos alunos apo6s o projeto?

14%
B Sim

14% ‘l ® Nio

= Ndo soube
responder

Os professores de sua escola
sentem-se preparados para
agir em situagdes de

emergéncia?

B Sim
® Nao

m As vezes

B N3o
respondeu

A escola tem interesse em
receber novamente o projeto?

0%

B Sim

® Nao




Quais temas despertaram O Instrutor demonstrou
maior interesse nos alunos? preparo técnico e pedagdgico

durante as aulas?
B Prevéncgado de

incéndios ESim
M Primeiros
Socorros H Apenas

Afogamentos ’ técnico
Nao
M Visita ao respondeu
9% Quartel

Avaliacao dos Alunos Atendidos

O sucesso do projeto com o publico-alvo ficou evidenciado na pesquisa, devido a
avaliacdo positiva da totalidade dos alunos, que se alternaram nos adjetivos tecidos,
considerando-o: muito legal, muito atil, muito bom, 6timo, legal, bom, bem desenvolvido,
muito divertido.

As perguntas realizadas no questionario aos alunos foram dissertativas, sem apresentar
alternativas preconcebidas, de maneira a extrair o real percepcao destes jovens em relacdo ao
contato com o0s bombeiros na escola. Com isto, a riqueza de espontaneidade tecida na
avaliacdo denota a satisfagdo com os ensinamentos adquiridos, julgando unanimemente que
0s conhecimentos adquiridos serdo Uteis em suas vidas e de suas familias, como também que
aprovaram a maneira utilizada pelos Bombeiros Educadores durante as aulas.

Entretanto, o pablico-alvo, como ja era esperado, apresentou varias criticas e sugestoes
para as proximas edicGes, sendo a critica camped a necessidade de mais atividades praticas ao
ar livre com mais tempo para o desenvolvimento do projeto, ainda sugeriram: ter mais
dindmicas e grupos de conversa, inser¢cdo de cuidados com meio ambiente como tema,
realizacdo de atividades envolvendo a familia dos alunos, néo realizar aulas em finais de
semana, oferecer material didatico para melhor compreensao, fornecimento de mais lanches
diarios, aumento no numero de turmas e extensdo do projeto para todas as pessoas.

Nas sugestdes alguns alunos foram além e até mesmo descreveram a dinamica das
atividades que desejariam ver incluidas; uma aluna sugeriu que: “implantagdo de uma piscina
para que possamos aprender a nadar e ajudar pessoas que estejam se afogando; colocar fogo

em alguma coisa para que possamos abafar ou usar o extintor; nos ensinar a fazer fogueira de
16



maneira correta € nos ensinar a apagar sem usar extintor.”(sic). Outra aluna apresentou as
seguintes sugestdes: “carregar e efetuar salvamentos em uma van de resgate. Um aluno finge-
se de machucado. Fingir acidente, ligar para um bombeiro e realizar os procedimentos
necessarios.”(sic).

Uma aluna do Projeto atestou a utilidade pratica dos conhecimentos adquiridos,
relatando a adoc¢do de procedimentos em uma situagdo de seu cotidiano: “Eu mesma utilizei
uma das técnicas. Estava em minha casa. Iria fazer o almogo, por isso coloquei agua ferver.
Sem querer havia colocado fogo no pano de prato. Lembrei-me do abafamento. Peguei um
pano maior e 0 apalpei contra o fogo. Deu certo. Por isso a importancia desse projeto.
Salvamentos e precaucdes. Adorei muito, muito mesmo. Muito grata por tudo.”(Sic).

O relato de outra aluna denota ter ficado clara a importancia dos servigos prestados
pelos Corpos de Bombeiros Militares: “Foi um bom projeto, os passeios os ensinamentos para
a vida, mas eu gostaria que tivesse mais horas desse projeto, foi um bom trabalho
desenvolvido com atividades interessantes, bons exemplos que nos deram, foi muito divertido
muito educativo. O trabalho dos bombeiros é muito importante, exige dedicacdo carinho,
coragem, esforco. Entdo sempre lembre-se Bombeiros na escola chegaram pra ajudar trazendo
informacdes para nos alertar de todo o perigo até eles chegar. Parabéns pelo trabalho de
voces.”’(sic).

Foram questionados ainda sobre quais temas despertaram maior interesse neles, ap6s

as respostas chegamos ao seguinte gréafico:

TEMAS QUE DESPERTARAM MAIOR INTERESSE -
RESPOSTAS MULTIPLAS

2% 2%
9o 257 H Primeiros Socorros

B Combate a incéndios
5% M Cuidados no Transito
B Afogamento
H Enchentes
B Desempenho Humano
M Atividade pratica de Bombeiros
M Fraturas
Todos
M Aulas préticas
M Aulas sobre nos
Busca e salvamento
Prevencdo de acidentes

3%

5%

Os alunos ouvidos atualmente cursam o 8° ano do ensino fundamental, entretanto na
época que participaram do projeto, no ano de 2016, cursavam o 6° ano do ensino fundamental,
desta feita, foram indagados sobre qual profissdo sonham exercer no futuro, porém nenhum

manifestou o desejo de exercer a profissdo de Bombeiro, apresentando as seguintes respostas:
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Profissdo que deseja exercer no futuro

H Médico

B Arquiteto

H Veterinario

M Jogador de Futebol
H Youtuber

H Engenheiro

m Ator

B Advogado

1 Policial

M Professor

W Direito

1 Arte, fotografia ou pintura

Dentista ou engenheiro

Medicina ou Direito

Designer de moda ou professor de

musica ou de matematica
Nao sabe

CORRECOES, DESAFIOS, FACILITADORES A SEREM OBSERVADOS NA
INSTITUCIONALIZACAO DE PROJETOS DE EDUCACAO PREVENTIVA

Para implementacdo de um projeto desta magnitude é fundamental conhecer o
publico-alvo, identificar sua faixa etaria, escolaridade, grau de conhecimento sobre o tema,
fase de desenvolvimento intelectual, atitudes e linguagem atinente a idade.

Outrossim, imprescinde a disponibilidade de um profissional capacitado para exercicio
desta funcdo, portanto, é necessario a criagdo de um curso especifico de formacdo de
Bombeiros Educadores dentro da Corporacdo, capaz de habilitd-los com qualidade para
exercer com proficiéncia a atividade de educador.

Afinal, todos os Instrutores informaram ndo terem recebido instrucdo especifica para
ministrarem as aulas, como também oito instrutores (80%) relataram terem sentido

dificuldades para ministrar as aulas e necessidade de serem capacitados especificamente para
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esta atividade. Este sentimento foi corroborado por uma das diretoras, a qual constou que
percebeu conhecimento técnico nos instrutores, entretanto caréncia de preparo pedagadgico.

Além da capacitacdo é importante que existam incentivos atrativos e que motivem 0s
potenciais e atuais instrutores, sendo assim, propdem-se a previsdo e pagamento de horas
extras pelo servico desempenhado, pois a docéncia ndo é uma atribuicdo funcional insita a
profissdo, portanto, alem de uma remuneragdo extra por este trabalho, deve ser observada a
voluntariedade para a execuc¢do desta incumbéncia.

Contudo, caso inexistente recurso financeiro para subsidiar o programa, deve-se
respeitar primeiramente a voluntariedade dos Bombeiros Militares e posteriormente garantir
que a carga horéria correspondente ao planejamento das aulas e de sua realizacdo seja
contabilizada na carga horaria mensal realizada, pois desta forma, serd possivel garantir a
caracteristica institucional do projeto, evitando a personalizacdo das acdes, como também, a
desmotivacdo dos instrutores ao se desrespeitar seus momentos reservados para folga e
desfrute de seus familiares.

Para que a educacao seja realizada com proficiéncia, defende Santos ([2009], p. 18) a

existéncia de um sistema de ciclo completo da educacdo preventiva nos servicos de

bombeiros, dividido em etapas, conforme a ilustragéo a seguir:

Fonte: Santos ([2009], p. 18).
Alhures, os principios basicos sobre o Programa devem ser disseminados desde o
curso de formacdo e sucessivamente durante a carreira do Bombeiro Militar, de forma a
incutir em seu espirito a educacao prevencionista.
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Sobre este ponto, aponta Santos ([2009], p. 7-8) em seu estudo sobre o tema no Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo:

no entendimento das Unidades, todas as acfes educativas sdo realizadas por
bombeiros capacitados, o resultado chama a atencdo, uma vez que, ndo ha
oficialmente, no momento, nenhuma qualificacdo interna no CB para a capacitacdo
de bombeiros educadores. E provavel que, de forma autonoma, tenham “capacitado”
ao seu modo, alguns de seus bombeiros, interna ou externamente.

Este excerto evidencia que mesmo a Corporacdo pioneira na implantacdo deste
programa a nivel nacional ndo possui um curso especifico voltado a capacitacdo de instrutores
do Programa Bombeiros na Escola.

Na pesquisa realizada por Santos ([2009], p. 9-10) na Corporacdo Paulista foram
identificados como principais problemas e dificuldades para a execugdo do Programa: 1° -
falta de efetivo, 2° - falta de pessoal interessado na atividade, 3° - falta de capacitagéo, 4° -
auséncia de uma diretriz ou norma reguladora para a atividade e, por fim, 5° - orientacdo
superior para a execucdo da atividade. Como também, constatou que 52% dos instrutores
consideram as atividades operacionais mais importantes que as preventivas, e apenas 17,9%
veem a prevengdo como mais importante, ja para 28,5% sdo de igual importancia, motivos
pelos quais Santos sustenta a necessidade de refor¢o da cultura prevencionista na Corporacao.

Por outro prisma, aconselha 0” Caderno Guia Nacional do Bombeiro Educador”
(SENASP, 2014, p. 6), sobre a preparacdo de apresentacdes e palestras, “[...] ser necessario,
muitas vezes, determinar o quanto e a que ritmo o publico geralmente assimila as
informacdes. De que forma a informagéo deve ser apresentada? Escrita, falada, por meio de
recursos audiovisuais, etc.”.

No que atine a carga horaria estabelecida para o projeto verifica-se que em razdo da
ampla gama de temas discutidos as 20 horas-aula previstas séo adequadas como padrdo para
um Programa Institucionalizado, entretanto, ficou visivel a caréncia de atividades praticas,
impedindo que os conhecimentos adquiridos no projeto sejam testados na pratica monitorada.

Em razdo disso prople-se que 6 horas-aula sejam realizadas dentro do Quartel,
divididas em 3 encontros de 2 horas-aula com enfoque na testagem dos conhecimentos
adquiridos. Ao passo que 14 horas-aula pratico-tedricas sejam ministradas no ambiente
escolar, das quais 2 horas propdem-se que sejam reservadas para um simulado integrado sobre
evacuacao de edificacOes e agdes coletivas diante de sinistros.

Desta forma, sugere-se 0 seguinte cronograma:

Aula C/H | Local Aula C/H | Local
1° encontro - pratico-tedrico | 2 h/a | Escola | 2° encontro - pratico-tedrico | 2 h/a | Escola
3° encontro - pratico 2 h/a | CBM 4° encontro pratico-tedrico | 2 h/a | Escola
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5° encontro - pratico-tedrico | 2 h/a | Escola | 6° encontro - pratico 2 h/a | CBM

7° encontro - pratico-tedrico | 2 h/a | Escola | 8° encontro - pratico-tedrico | 2 h/a | Escola

9° encontro - pratico 2h/a | CBM 10° encontro — Simulado 2 h/a | Escola

No planejamento do Programa a ser desenvolvido a faixa etéria do publico-alvo é fator
preponderante, pois o contetdo ministrado deverd ser condizente com a maturidade do
discente.

Sobre a maturidade do puablico-alvo ensina o “Caderno Guia Nacional do Bombeiro
Educador” (SENASP, 2014, p. 6):

O nivel de maturidade também deve ser considerado. N&o é sensato, por exemplo,
uma licdo de prevencdo sobre a correta utilizacdo dos extintores portateis com uma
turma de criancas da escola priméaria, que ndo estdo suficientemente maduros para
decidir quando é seguro utiliz&-lo e de que forma.

A educacdo escolar estd definida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB, Lei n°® 9.394 de 1996, estando dividida em Educacdo Basica, composta pela educacédo
infantil (0 a 5 anos), ensino fundamental (6 a 14 anos) e ensino médio (15 a 17 anos), e em
Educacéao Superior (BRASIL, 1996).

Conforme vimos anteriormente, varios sdo os fatores que dificultam o
desenvolvimento do programa, principalmente a falta de efetivo capacitado, diante disso, é
crucial que o planejamento delimite de forma adequada o publico-alvo que se quer atingir, de
forma a garantir que as instrugdes surtam os efeitos desejados, com assimilacdo adequada
pelos ouvintes, de maneira que consigam ao final além da compreensdo da teoria, também
possam se sentir habeis para executar as técnicas aprendidas, por conseguinte, formando-se
multiplicadores do conhecimento auferido.

Ademais, a Corporacdo deve enxergar esta oportunidade de aproximagdo com 0s
jovens, como um meio para despertar o interesse pela profissio de Bombeiro Militar,
objetivando angariar recursos humanos motivados e convictos da funcéo que exercerdo e do
compromisso social de salvar e proteger do Corpo de Bombeiros Militar.

Logo, o publico-alvo indicado para programas aos moldes do proposto no Bombeiro
na Escola séo adolescentes matriculados no 9° ano do ensino fundamental, por ser um ano de
transicdo, no qual o jovem j& possui capacidade psicoldgica e fisica para interagir nas
instrucbes, como também, periodo no qual comecara a definir a profissdo que deseja exercer
apos a conclusao do ensino meédio e por fim, pelo fato de comprovar a experiéncia paulista ser

0 publico-alvo adequado ha mais de 30 anos.
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Por este enfoque, vejamos o gréafico a seguir que apresenta as profissdes desejadas
pelos 32 alunos pesquisados, entretanto, a profissdo de Bombeiro Militar ndo foi citada:

Profissdo que deseja exercer no futuro

B Médico

B Arquiteto

H Veterinario

M Jogador de Futebol

H Youtuber

B Engenheiro

H Ator

B Advogado

H Policial

B Professor

H Direito

u Arte, fotografia ou pintura

H Dentista ou engenheiro

B Medicina ou Direito
Designer de moda ou professor de musica

ou de matematica
H N3o sabe

1 Médico Militar
Jogador de Futebol ou Advogado
Militar
Camioneiro

Dentista ou lutadora

Portanto, a inicia¢do precoce deste projeto para as faixas etarias que comp6e 0s demais
anos do ensino fundamental obtera piores resultados no longo prazo, devido a imaturidade
psicoldgica do publico-alvo.

Esta visdo sobre o Gltimo ano do ensino fundamental agrupar a faixa etéria alvo do
programa é compartilhada por Souza (2003, p. 18):

A escolha do grau de escolaridade do aluno e de sua faixa etaria segue critérios de
padronizacdo e adequacdo ao PBE, sendo importante frisar que, com essa idade e
escolaridade, os alunos estdo mais maduros psicolégica e fisicamente para absorver
0s conteldos técnicos, além de mais capazes de tomar as medidas adequadas para a
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pronta atuacdo em caso de sinistro. Soma-se a isso o fato de que, um aluno com
essas caracteristicas, além de assimilar e executar as manobras préprias do curso
poderéa constituir-se em um agente multiplicador mais eficiente do que em uma faixa
etaria menor, porque poderd compreender a base técnica das aulas.

Comunga deste entendimento Bortolini apud Souza (2003, p. 19):

[...]"... sob o aspecto pedagdgico, na escolha da melhor série para se desenvolver o
PBE, deve-se considerar que o individuo ja tenha aprendido noc6es de ciéncias
fisicas, quimicas e fisioldgicas, sendo as duas primeiras necessarias para 0 bom
entendimento da natureza do fogo e dos métodos de extin¢do. O conhecimento da
fisiologia do corpo humano permite melhor assimilacdo das instrucdes de primeiros
socorros, bem como os efeitos produzidos no organismo humano pelo resultado da
combustéo. (...) Analisando o curriculo do Ensino Fundamental, no que diz respeito
as bases curriculares comuns, nota-se que os alunos adquirem conheclmentos
bésicos de fisiologia do corpo humano e ciéncias fisica e quimica, na sétima série do
Ensino Fundamental. (...) considerando que os alunos concluem a sétima série entre
0s treze e quatorze anos de idade, e ha o registro de que o Corpo de Bombeiros de
Ribeirdo Preto desenvolve desde 1984, programa idéntico ao proposto, para as
oitavas séries, conclui-se que a melhor série para o desenvolvimento do PBE ¢ a
oitava série do Ensino Fundamental".

No sistema de ensino atual o 9° ano do ensino fundamental equivale a antiga 82 série
do ensino fundamental. Os artigos 26 e 27 da LDB demonstram a pertinéncia da insercao do
Programa Bombeiro na Escola no curriculo escolar, como forma de complementacédo da parte
diversificada, nas conformidades das caracteristicas regionais e por se tratar de difusdo de
valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao

bem comum e a ordem democratica:

Art. 26. Os curriculos da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos.

Art. 27. Os contetdos curriculares da educacdo basica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes: | - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e & ordem

democriética; Il - consideracdo das condi¢Bes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento; Ill - orientacdo para o trabalho; IV - promocdo do desporto
educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais. (BRASIL, 1996, grifo
N0ss0).

Chama-se a atencdo para o fato da cultura preventiva ser praticamente inexistente nos
curriculos escolares, prova disso € o fato do curriculo do Ensino Fundamental, muito embora
possua 25% da carga horaria destinada para a parte diversificada, ndo conter disciplinas
relativas ao estudo da prevencéo, combate a incéndio e primeiros socorros.

Atinente a metodologia adequada ao Programa, para que se constitua em uma base
consistente de prevencgdo, deve se pautar, com enfoque nos riscos caracteristicos de cada

regido, por técnicas e procedimentos cujas etapas facilitem a memorizacdo dos alunos,
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fomentando o trabalho em equipe, iniciativa e pronta resposta, para que compreenda estes
elementos vitais em situacgdes de crise (SOUZA, 2003, p. 17).

Por fim, destaca-se a importancia de programas voltados aos profissionais da
educacdo, os quais trabalham diariamente com puablicos de idades variadas, em ambientes
com grande concentracdo de pessoas e suscetiveis a eventos imprevisiveis, portanto, levar a
estes profissionais conhecimentos minimos sobre prevencdo podera preservar vidas humanas.

Tal preocupacdo deve-se ainda ao fato de apenas cinco dos vinte e trés diretores
consultados terem informado que os professores de suas escolas sentem-se capacitados para

intervir em situagdes de emergéncia com risco a vida humana no ambiente escolar.

CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s tudo o que foi posto resta explicita a importancia do projeto Bombeiros na
Escola transformar-se em um Programa Institucionalizado no Corpo de Bombeiros Gacho,
apos os devidos ajustes necessarios.

Por este angulo € importante que a praxis norteie a revisdo do conteudo didatico e
metodol6gico do programa, atrelando consistentemente o conhecimento tedrico com o
pratico, de maneira que as pessoas ndo titubeiem diante de situacdes de risco e emergenciais e
recordem-se dos ensinamentos transmitidos e adotem-nos na pratica dentro da técnica
aconselhavel.

Sendo assim, a educacdo preventiva deve ser levada tanto aos alunos quanto aos
professores, e aos alunos de maneira a incentivar que os temas tratados na escola sejam
discutidos em seus lares com seus familiares, para que assim, atinjamos um efeito
multiplicador dos conhecimentos.

Para tanto, o material didatico a ser utilizado deve conter, a exemplo do
hodiernamente utilizado nas cartilhas do PROERD, atividades de casa que devem ser
realizadas de forma conjunta entre pais e filhos, por consequéncia se alcancard uma demanda
até entdo reprimida e dificil de se alcancar, além do mais, pelo fato de se concentrar esforcos
em determinadas faixas etarias, sera possivel que o préprio aluno multiplique tais
conhecimentos a outras faixas etarias com 0s quais tem o contato diario.

Estas acOes educativas sao fundamentais para incutir em nossa sociedade a cultura

prevencionista, por consequéncia reduziremos o nimero de acidentes e ébitos, com resultados
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visiveis ja& no médio prazo, conforme comprovou os resultados obtidos pelo Corpo de
Bombeiros da cidade de Nova lorque.

Para tanto, é imperativo investir na capacitacdo de Bombeiros Educadores, porém néo
somente alcancando-lhes o conhecimento de técnicas, mas também os capacitando para a
proficiéncia em ensino, para que realmente possam ser considerados educadores.

N&o obstante, ha também a necessidade de valorizar estes profissionais com a previsao
de vantagens pecuniarias ou flexibilizacdo de suas jornadas de trabalho, podendo ser por meio
do pagamento de horas extras ou implementacdo de ajustes nas escalas de servico com
consequente contabilizacdo da carga horaria executada no planejamento e na ministracdo de
aulas.

Outrossim, a escolha adequada do publico-alvo é fundamental para que o programa
alcance os objetivos propostos, logo, conclui-se pela fixacdo do publico-alvo como sendo os
alunos do 9° ano do ensino fundamental, pelas razdes anteriormente expostas.

Atrelado a isso, que seja criado um programa especifico para capacitacdo de
profissionais do ensino de escolas publicas, de maneira a capacita-los para agir diante de
situacbes emergenciais, e neste ponto, desenvolver agdes integradas entre toda a escola,
fomentando a adogdo de medidas de forma coletiva, reduzindo-se o nivel de panico em
possiveis situacBes de crise e simultaneamente reducdo do namero de feridos e de mortos.

Por derradeiro, a experiéncia da cidade de Horizontina deixou evidente a preocupacéao
social com a prevencdo, bem como, o apoio irrestrito a reedicdo deste projeto a nivel local,
inclusive a empresa apoiadora manifestou interesse na retomada do projeto, portanto, é visivel
que um dos facilitadores de um Programa Bombeiros na Escola institucionalizado serdo a

adesdo e 0 apoio da iniciativa privada locais.
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